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Wymagania wstepne

Wiedza: student posiada podstawowg wiedze na temat zasad funkcjonowania przedsiebiorstw.
Umiejetnosci: student potrafi dokonaé analiz funkcjonowania organizacji zwigzanych z otoczeniem oraz
wewnetrznymi uwarunkowaniami; umie na ich podstawie sformutowaé cele dziatania firmy. Kompetencje
spoteczne: student aktywnie i chetnie podejmuje dziatania przedsiebiorcze oraz pracuje w grupie

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z problematykg dziatania organizacji w formie r6znorodnych modeli. Opracowanie
planu dziatania i produktu, ktéry moze by¢ oferowany w wybranym do analizy modelu.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student charakteryzuje metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych
stosowanych w projektowaniu modeli biznesowych [P7S_WG_02]

Student rozrdéznia powigzania wystepujgce w organizacjach sieciowych i analizuje ich wptyw na modele
biznesowe, w tym sieciowe modele biznesu [P7S_WG_06]

Student opisuje metody pozyskiwania danych o rynku i zachowaniach klientéw, ktére sg niezbedne do



analizy i tworzenia modeli biznesowych [P7S_WG_07]

Student wyjasnia normy etyczne i ich wptyw na modele biznesowe, w tym etyke kreowania i
implementac;ji strategii biznesowych [P7S_WK_01]

Student definiuje zasady tworzenia i rozwoju modeli biznesowych, wykorzystujgc wiedze z zakresu
techniki, ekonomii i zarzadzania [P7S_WK_03]

Umiejetnosci:

Student analizuje skutecznosc¢ roznych modeli biznesowych i ich stosowalnos¢ w réznych kontekstach,
wykorzystujgc zdobytg wiedze [P7S_UW_03]

Student samodzielnie projektuje modele biznesowe, biorgc pod uwage analize otoczenia, potrzeb
klientow i proponowang wartos¢ dla klienta [P7S_UW _04]

Student interpretuje zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne i ich wptyw na
modele biznesowe [P7S_UW_06]

Student analizuje procesy biznesowe, formutuje hipotezy na temat efektywnosci modeli biznesowych i
weryfikuje je [P7S_UW_07]

Kompetencje spoteczne:

Student identyfikuje i opisuje rézne dyscypliny i ich wktad w proces tworzenia modeli biznesowych oraz
demonstruje umiejetnosc efektywnej wspoétpracy w zespotach interdyscyplinarnych poprzez udziat w
projektach lub symulacjach tworzenia modeli biznesowych [P7S_KK_01]

Student identyfikuje zaleznosci przyczynowo-skutkowe w procesie projektowania modeli biznesowych i
ocenia ich istotnos¢ [P7S_KK 02]

Student inicjuje dziatania na rzecz innowacyjnych projektéw biznesowych, wdrazajgc nowe pomysty i
strategie [P7S_KO_02]

Student planuje i zarzadza przedsiewzieciami biznesowymi, w tym implementacjg i testowaniem
prototypdw modeli biznesowych [P7S_KO_03]

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktady

ocena formujgca: dialog ze studentami pozwalajgcy skontrolowac ich znajomo$¢ wczesniej zrealizowanej
tematyki

ocena podsumowujgca: w formie testu lub krétkich pytan opisowych; prog zaliczeniowy 50%

Cwiczenia:

ocena formujgca: opracowanie poszczegolnych, nastepujgcych po sobie elementéw ¢éwiczen, ktére
podlegajg systematycznemu sprwdzeniu przez prowadzgcego

ocena podsumowujgca: suma punktéw z poszczegdlnych ¢wiczen; prog zaliczeniowy 50%

Tresci programowe

Wykiad:

. Definicja i koncepcja pojecia modelu biznesowego

. Szablon modelu biznesowego i jego elementy

. Model zwinnosci organizacji opartej na wiedzy

. Modele biznesowe w kreowaniu nowych strategii

. Projektowanie modeli biznesu

. Modele biznesu w Internecie

. Sieciowe modele biznesu

3. Analiza przyktadowych modeli biznesowych

Cwiczenia:

1. Wybor modelu do analizy - wskazanie celéw i obszaru dziatania
2. Analiza klientéw aktualnych i potencjalnych i ich oczekiwan
3. Opracowanie propozycji watosci dla klienta

4. Wieloaspektowa analiza otoczenia wybranego modelu

5. Wstepne zatozenia do implementacji modelu

6. Opracowanie, prezentacja i testowanie prototypu
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Wyktad:

Wyktad obejmuje istote i znaczenie modeli biznesowych we wspétczesnej gospodarce oraz ich role w
tworzeniu wartosci zaréwno dla klienta, jak i przedsiebiorstwa. Przedstawione zostang klasyczne i
nowoczesne koncepcje modeli biznesowych, w tym Business Model Canvas, Lean Canvas oraz modele
cyfrowe. Program obejmuje analize elementéw modelu biznesowego, relacji z otoczeniem, innowacyjnosci
modeli oraz ich dostosowania do zmian technologicznych i rynkowych. Studenci poznajg przyktady modeli
stosowanych w réznych branzach oraz narzedzia wspierajgce ich projektowanie i ocene efektywno$ci.

Zajecia praktyczne:

Zajecia praktyczne koncentrujg sie na zastosowaniu koncepcji modeli biznesowych w analizie i
projektowaniu rozwigzan dla wybranych przedsiebiorstw. Studenci opracowujg i prezentujg wtasne modele
biznesowe, wykorzystujgc narzedzia takie jak Business Model Canvas i Lean Canvas. Zajecia obejmujg
studia przypadkdéw innowacyjnych modeli z roznych sektorow gospodarki oraz symulacje podejmowania
decyzji biznesowych. Cwiczenia rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, analizy propozycji wartosci oraz
identyfikacji zrodet przewagi konkurencyjne;.

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny z elementami wyktadu konwersatoryjnego. Dyskusja seminaryjna.
Metoda ¢wiczeniowa w formie ¢wiczen audytoryjnych i projektowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwiéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




